臺中市梧棲區公所
總          說          明
中華民國 100 年度
	1、 本機關主要職掌：本所承市府之命辦理自治事項及執行交辦事項。
二、施政計畫實施狀況及績效：
(一) 施政計畫重點及執行成果：
1、一般行政：(1) 強化行政管理、杜絕浪費，貫徹行政革新。（2）加強為民服務，改進為民服務態度，充實員工知能與服務熱忱，提昇工作績效。（3）賡續加強推行工作簡化，樹立正確工作觀念，達到便民之宗旨。（4）加強推動業務自動化，提高行政效能，負責執行本所「肅貪、防貪、宣導」等三項工作。（5）加強內部審核，嚴格控制預算，發揮會計功能。
2、民政業務：（1）健全基層組織，加強里鄰長工作研習。（2）輔導召開里民大會及里鄰工作會議，宣導政令，溝通民意。（3）加強市容查報及增進福祉工作，改善民俗，培養儉樸風尚。（4）輔導宗教團體正常發展，鼓勵舉辦公益慈善事業。（5）加強維護環境整潔，發動住戶自行維護住家四週環境，養成良好習慣。（6）賡續推行全民體育，增進國民體能，加強推動睦鄰互助聯誼活動。（7）積極配合市府局處施政措施之推行，以維護社會安寧。
3、經建業務：（1）區內公園綠美化、公園借用申請、認養人及環境清潔維護管理。（2）依法辦理農林漁牧、工商、地政、財稅及其他經建行政等各項資料調查，並推動商品公開標示，保障消費者權益。(3)區內公共路保養、維護及纖維製電桿汰舊換新。(4)區內運動場、廣場等公用設施環境清潔維護管理。
4、人文業務：（1）加強國民兵異動及清查作業，強化徵兵處理，提高兵員素質。（2）文化藝術活動。（3）社區藝文活動、禮俗宗教、慶典活動。（4）史蹟文獻、觀光宣導及其他有關文化事項(5)維護在營軍人權益，照顧徵屬（遺族）生活。（6）嚴密後備軍人及替代役役男管理，落實替代役制度之實施。
5、一般建築及設備：(1) 補助中正里新增五福綠園道體健運動設施，提供區民運動場所。(2) 辦理梧棲區內各項公共設施工程。(3) 採購梧棲運十二運動場建置戶外LED電視牆。(4)採購梧棲區頂寮里等三里電子看板及中和里指示牌。(5)採購防災中心發電機及電腦設備，強化防災應變能力。
6、農林管理業務：(1)加強家畜禽疾病防疫宣導。(2)辦理農林漁牧推廣及輔導活動。(3) 宣導法定動物傳染病防疫及自然保育。
7、社會福利業務：（1）辦理推動社會業務，辦理各項敬老活動、照顧低收入戶、建立個案資料，協助社會局辦理相關生活輔導、醫療輔助、子女助學補助，以改善其生活環境。（2）辦理各種急難救助，為突遭變故生活陷於困境者紓解困難。（3）輔導轄內社區發展協會籌組、成立及會務推行工作。
(二) 各項工作計畫實施情形： 
工作計畫名稱
重要計畫項目
實施內容
辦理情形
已完成或未
完成之說明
因應改善措施
行政管理
民政業務

經建業務

人文業務

一般建築及設備

農林管理業務

社會福利業務

第二預備金
一、人員維持費
二、一般業務

三、會計業務

四、人事業務

五、政風業務

民政業務

經建業務

人文業務

一般建築及設備

農林管理業務

社會福利業務

民政業務

一般建築及設備

編列業務課室員工待遇、公(勞)保保險費、全民健康保險費、退休(職)儲金等。
綜理有關區務行政，公用財產管理與維護及依施政計畫辦理本所業務之研究考核發展工作、文書處理及為民服務工作。 

依照主計法規辦理預算編製、分配之歲計業務，督導預算執行、經費收支、帳務處理之會計決算業務，並兼辦各項統計業務。
依照人事法令辦理員工各項福利措施，嚴密考核獎懲及本所有關人事管理等業務。 

辦理端正政風、公務機密維護及機關設施維護等工作。
辦理地方自治工作、禮俗宗教、慶典活動、環境衛生、義務教育、各類社教活動、地方文化特色活動等事項；依據鄉鎮市調解條例辦理市民案件及排解民間糾紛等業務，並加強區民活動中心管理維護。 
辦理鄰里公園清潔維護管理及公園借用、認養等業務及協辦農林漁牧、工商、地政、財稅及其他經建行政等各項資料調查、申請等事項，並推動商品公開標示，保障消費者權益。 
依據兵役法及兵役法施行法辦理兵役行政、國民兵異動、徵兵處理、兵役勤務、離營軍人歸鄉報到管理等事項，並配合戶役政資訊系統。 

1、 梧棲區內各項公共設施工程。
2、 採購梧棲運十二運動場建置戶外LED電視牆。
3、 區里小型工程。 
1、 獸醫執行公務之執照費及加入獸醫公會相關費用。
2、 農業推廣相關業務所需經費。

3、 保存疫苗用冰箱保養維修費用。

1、 辦理各項社會救助、社會福利等業務，輔導社區發展協會業務推行。
2、 依據中央健康保險法辦理第五、六類被保險人及第一類里鄰長有關承保、停保、退保異動事項及發放保險憑證等業務。
加強自治幹部為民服務相關工作推廣及國家重大建設參訪活動。

臺中市100年度鄰長團體保險。

製作調解委員及調解秘書背心。

辦理相關區里活動。

強化本市區級災害應變中心或緊急應變小組運作效能。

支付全年度員工待遇、公(勞)保保險費、全民健康保險費、退休(職)儲金及撙節支出。
1.配合人事室、會計室完成發放全年員工薪津、旅運費、交通費及各項補助、獎金等。
2.完成支付各項行政所需之水電費、租金、稅捐、油料等費用。 

3.完成編製年度施政計畫、送議會之工作報告以及為民服務工作績效報告表等資料。 

4.完成各項車輛、辦公室及辦公器具維修、養護工作。
切實辦理年度預、決算；督導預算執行、帳務處理及編製會計報告；編製99年度區務統計要覽刊物，分送各界參閱。 

辦理員工自強活動、人事績效考核會議、年度員工業務檢討會及員工教育訓練。
1、 辦理政風法令宣導、擬訂及貪瀆不法之預防事項。
2、辦理公務機密維護及機關安全維護事項。
3、機關政風案件之查處及辦理上級交查事項。
4、辦理本所公職人員財產申報。
5、辦理政風訪查及問卷調查工作。
6、針對易滋弊端業務訂定防弊措施。
7、因本室主任於100年8月10日到任，以致未支用大部分的加班費及差旅費，另兼職費於專任人員到任後未再支用。

1、辦理民防常年訓練，調查學齡兒童入學分發，寺廟、神壇、教會等宗教業務管理，環境衛生整理檢查等業務均按預定進度完成預定目標。
2、里鄰長各種補助費運用，辦理睦鄰互助聯誼活動及區民活動中心管理業務均按預定進度完成。
3、配合慶典活動舉辦基層藝文活動、成年禮活動及辦理各項全民體育活動均按預定進度完成預定目標。
4、有效調解民眾糾紛，疏解法院訟源，以促進社會和諧。
1、辦理鄰里公園借用申請、認養人申請、耕地三七五租約登記、農戶休耕補助申請、農業使用證明申請案件審查、公共路燈維護保養維護等業務。
2、因本年度適逢縣市合併首年，部分經建業務改由市政府相關局處主政，以致部分業務費用支用較少。
1、辦理國民兵異動、役男徵兵處理(兵籍調查、徵兵檢查、抽籤、徵集入營)、貧困征屬訪問調查、各項補助款發放、役男入營前座談會、後備軍人管理、協助紙風車文教基金會兒童戲劇演出活動、協助辦理2011暑期音樂會及2011臺中市消遙音樂町活動等業務。
2、未爭取到臺電補助之節慶藝文活動經費750,000，故未辦理相關活動。

編列預算127萬7,200元，已執行125萬1,005元。 

編列預算350萬7,000元，已執行345萬7,784元。

編列預算196萬，已執行345萬7,784元。

1. 辦理農林管理業務及家禽疾病防疫等相關業務。
2. 農業推廣相關業務需配合農委會及農業局業務需要辦理，本年度因配合上級機關辦理案件較少，以致部份業務費用支用較少。

1、辦理社會救助、社會福利、重陽敬老禮金、低收入戶生活補助、按月發放臨時工工資、急難救助等業務，均按預定進度完成預定目標。 

2、依法辦理全民健康保險第一類里鄰長及第五、六類被保險人保險業務，保障被保險人權益。
預算編列88萬2,000元，以100年5月6日府授主一字第1000083874號函核准動支第二預備金，執行88萬2,000元。
預算編列23萬8,800元，以100年5月11日府授主一字第1000087474號函核准動支第二預備金，執行13萬4,922元。
預算編列5,400元，以100年8月8日府授主一字第1000152832號函核准動支第二預備金，執行5,400元。
預算編列20萬元，以100年12月26日府授主一字第1000251246號函核准動支第二預備金，執行19萬8,900元。
預算編列17萬8,000元，以100年9月7日府授主一字第1000177170號函核准動支第二預備金，執行13萬9,680元。
本室主任目前已派補，將依年度政風工作計畫內容及進度確實執行。

檢討上年度實際業務費用支用情形，覈實編列。

往後年度覈實編列預算。

檢討上年度實際業務費用支用情形，覈實編列。
三、預算執行概況：(歲入超、短收暨歲出經費賸餘，與預算數差異20％以上者，及預算未執行原因，應具體列舉說明)
    (一)本年度部分
1.歲入部分：
(1)罰金罰鍰：預算數0元，執行結果，實現數216萬974元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共216萬974元，較預算數超收216萬974元，係因本年度工程逾期違約罰款收入所致。
(2)證照費：預算數11萬7,000元，執行結果，實現數8萬8,830元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共8萬8,830元，較預算數短收2萬8,170元，約減24.08％，係分區證明、農業用地作農業使用證明及農業用地容許作農業設施使用行政規費，系依申請人實際申請件數收取。
(3)資料使用費：預算數3萬元，執行結果，實現數0元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共0元，較預算數短收3萬元，約減100％，係縣市合併後考量標單應為公開資訊，參考其他機關模式，不再收取領標費用。
(4)場地設施使用費：預算數504萬元，執行結果，實現數415萬4,500元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共415萬4,500元，較預算數短收88萬5,500元，約減17.57％。

(5)利息收入：預算數1萬元，執行結果，實現數5,026元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共5,026元，較預算數短收4,974元，約減49.74％，係因。
(6)利息收入：預算數30萬元，執行結果，實現數0元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共0元，較預算數短收30萬元，約減100％，係因
(7)廢舊物資售價：預算數0元，執行結果，實現數4萬2,820元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共4萬2,820元，較預算數超收4萬2,820元，係拍賣廢舊物資收入。
(8)一般捐獻：預算數4,217萬7,000元，執行結果，實現數4,142萬6,970元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共4,142萬6,970元，較預算數短收75萬0,030元，約減1.78％。
(9)收回以前年度歲出：預算數0元，執行結果，實現數82萬5,116元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共82萬5,116元，較預算數超收82萬5,116元，係。
(10)其他雜項收入：預算數350萬元，執行結果，實現數365萬8,169元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數合共365萬8,169元，較預算數短收15萬8,169元，約減4.52%。
2.歲出部分:

         (1)行政管理：預算數5,107萬8,434元，執行結果，實現數5,032萬           7,022元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0萬元，決算數合共5,032  萬7,022元，較預算數節減75萬1,412元，約減1.47％。
       (2)區政管理：預算數1億9,043萬1,601元，執行結果，實現數1億8,887 萬7,002元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共1億8,887萬7,002元，較預算數節減155萬4,599元，約減0.82％。
       (3)營建工程：預算數475萬5,937元，執行結果，實現數126萬6,546元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數348萬2,976萬元，決算數合共474萬9,522元，較預算數節減6,415元，約減 0.13％。 

       (4)其他設備：預算數283萬6,078元，執行結果，實現數236萬6,262元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共236萬6,262元，較預算數節減46萬9,816元，約減16.57%。
       (5)公園及綠化工程：預算數1,082萬3,038元，執行結果，實現數1,079萬7,934元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共1,079萬7,934元，較預算數節減2萬5,104元，約減0.23％。
       (6)公務人員退休及撫恤給付：申請動支數3,961萬1,348元，執行結果，實現數3,961萬1,348元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共3,961萬1,348元，較申請動支數節減0元。
       (7)公務人員福利互助補助：申請動支數287萬3,847元，執行結果，實現數287萬3,847元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共287萬3,847元，較申請動支數節減0元。
       (8)公務人員(工)待遇準備：申請動支數387萬569元，執行結果，實現數387萬569元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共387萬569元，較申請動支數節減0元。
       (9)天然災害準備：申請動支數48萬5,962元，執行結果，實現數48萬5,962元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數合共48萬5,962元，較申請動支數節減0元。
  （二）以前年度部分：
      1.歲入部分：無

      2.歲出部分：

(1)行政管理：辦公室環境改善工程保留數40萬 元，執行結果，實現數39萬9,849元，賸餘數151元已註銷。
       (2)營建工程：辦公室環境改善工程保留數187萬9,867元，執行結果，實現數187 萬9,485元，賸餘數382元已註銷。
       (3)區政管理：95年度基層行政人員及里長出國考察旅費保留數136萬7,100元，及96年度基層行政人員及里長出國考察旅費保留數145萬9,136元，均於本年度(98)轉列實支數。
三、資產負債實況

 （一）暫付款-其他費用47萬6,711元：係里幹事洪碧鳳侵占重陽敬老禮金（89 年度）16萬4,293元、馬上關懷急難救助週轉備用金30萬元、11-12月健保課臨時工勞健保費5,064元、11-12月特約輔佐員勞健保費7,354元，較上年度餘額329萬529元減少281萬3,818元。
 （二）押金3,600元：係電話押金2,000元及保險箱保證金1,600元，較上年度餘額7,800減少4,200元。
 （三）保管有價證券26萬5,000元：係保管工程保固金10萬元、臺北好溫馨關懷專用券(食物券)16萬5,000元，較上年度餘額80萬元減少53萬5,000元。
 (四)保管款625萬3,473元：係工程保固金445萬4,528元、履約保證金111萬1,648元、聘僱人員離職儲金62萬8,797元、其他5萬8,500元，較上年度餘額406萬7,268元增加218萬6,205元。
 (五)代收款477萬6,448元：係健保業務補助12萬6,366元、捐款13萬157元、里幹事洪碧鳳侵占公款16萬4,293元、身心障礙津貼18萬2,980元、法院代扣款6萬3,985元、其他11萬1,525元、馬上關懷急難救助經費66萬4,080元、場地出借費14萬6,080元、社會福利在地服務7萬6,127元、多元就業開發方案3,504元、中低收入老人生活津貼1,000元、代扣公保費1萬9,706元、代扣健保費264萬9,800元、代扣勞保費22萬9,037元，代扣公用事業費款20萬5,518元、退撫基金繳費專戶1,066元、勞工退休金代扣繳專戶1,224元，較上年度餘額350萬3,973元增加127萬2,475元。
四、財務實況：
押金、預付薪津及預付各項費用之用途及尚未收回轉帳原因：
暫收款、保管款、借入款、代收款、預撥經費之內容及尚未退還轉帳原因：
歲出保留數應按年度說明發生原因。
五、其他要點：
各項工作計畫奉准變更之經過情形：
有關重要統計分析：
：
：
：



