
  

                臺中市梧棲區公所
總          說          明
中華民國 105年度
	一、本機關主要職掌：本所承市府之命辦理自治事項及執行交辦事項。
二、施政計畫實施狀況及績效：
(一)施政計畫重點及執行成果：

1、一般行政：(1) 強化行政管理、杜絕浪費，貫徹行政革新。（2）加強為民服務，改進為民服務態度，提昇工作績效。（3）推行工作簡化，樹立正確工作觀念，達到便民之宗旨。（4）加強推動業務自動化，提高行政效能，負責執行本所「肅貪、防貪、宣導」等三項工作。（5）加強內部審核，嚴格控制預算，發揮會計功能。（6）辦理組織編制事項，考試分發、任免遷調、訓練進修及退撫照護事項等。
2、民政業務：（1）健全基層組織，加強里鄰長工作研習。（2）輔導召開里民大會及里鄰工作會議，宣導政令，溝通民意。（3）輔導宗教團體，鼓勵公益慈善。（4）加強維護環境整潔，發動住戶自行維護住家四周環境。（5）推行全民體育，增進國民體能，推動睦鄰互助活動。（6）辦理民防人力、守望相助隊之編組與訓練。

3、經建業務：（1）區內各公園、綠地、停車場、運動場、廣場等公用設施管理維護。（2）農林漁牧、工商、地政、財稅及其他經建行政等各項資料調查，並推動商品公開標示，保障消費者權益。(3)區內道路管理維護。

4、人文業務：（1）辦理役政管理業務及異動通報。（2）舉辦文化藝術活動、禮俗宗教、慶典活動、史蹟文獻、觀光宣導及其他有關文化事項。
5、一般建築及設備：(1)梧棲區內各項公共設施工程及區里小型工程。(2)標誌標線交通管制設施經費(3)區里建設設備及購置雜項設備。
6、農林管理業務：(1)加強家畜禽疾病防疫宣導。(2)辦理農林漁牧推廣及輔導活動。(3) 宣導法定動物傳染病防疫及自然保育。

7、社會福利業務：（1）辦理各項敬老活動、照顧低收入戶、建立個案資料，協助社會局辦理相關生活輔導、醫療輔助、子女助學補助，以改善其生活環境等社會業務。（2）辦理各種急難救助，為突遭變故生活陷於困境者紓解困難。（3）輔導轄內社區發展協會籌組、成立及會務推行工作。（4）指導轄內社區社團各項活動。
(二)各項工作計畫實施情形：應說明工作計畫實施成果及執行完成程度，進度落後達20％以上者，應敘明原因及改善措施（主管決算本項可省略不列。）
工作計畫名稱
重要計畫項目
實施內容
辦理情形
已完成或未
完成之說明
因應改善措施
行政管理

民政業務

經建業務

人文業務

第一預備金

一般建築及設備

農林管理業務

社會福利
人員維持費、一般業務、會計業務、人事業務及政風業務。
民政業務

經建業務

人文業務

一般建築及設備

一般建築及設備
一般建築及設備

農林管理業務

社會福利業務

1.編列業務課室員工待遇、公(勞)保保險費、全民健康保險費、退休(職)儲金等。
2.綜理有關區務行政，公用財產管理與維護及依施政計畫辦理本所業務之研究考核發展工作、文書處理及為民服務工作。 
3.依照主計法規辦理預算編製、分配之歲計業務，督導預算執行、經費收支、帳務處理之會計決算業務，並兼辦各項統計業務。
4.依照人事法令辦理員工各項福利措施，嚴密考核獎懲及本所有關人事管理等業務。 
5.辦理端正政風、公務機密維護及機關設施維護等工作。

辦理自治行政、選舉、區級災害防救、區里民活動中心管理、環境衛生宣導、調解服務、國民教育、國民體育、禮俗宗教、祭祀公業、協辦民防、墓政活動等事項。
辦理鄰里公園清潔維護管理及公園借用、認養等業務及協辦農林漁牧、工商、地政、財稅及其他經建行政等各項資料調查、申請等事項，並推動商品公開標示，保障消費者權益及辦理候車亭等公共運輸設施相關維護事項。
依據兵役法及兵役法施行法辦理兵役行政、國民兵異動、徵兵處理、兵役勤務、離營軍人歸鄉報到管理等事項，並配合戶役政資訊系統以及辦理各項人文活動。
設置行政大樓不銹鋼電動捲門。

購置印表機、掃描器等事務機器。

1.區里小型工程。

2.辦理梧棲區內各項公共設施工程。

3.辦理區里建設設備經費。

4.購置雜項零星設備。 

1.獸醫執行公務之執照費及加入獸醫公會相關費用。

2.農業推廣相關業務所需經費。

3.保存疫苗用冰箱保養維修費用。

1.辦理各項社會救助、社會福利等業務，輔導並補助社區發展協會及社團各項活動業務推行。
2.依據中央健康保險法辦理第五、六類被保險人及第一類里鄰長有關承保、停保、退保異動事項及發放保險憑證等業務。
1.全年度員 工待遇、公(勞)保保險費、全民健康保險費、退撫基金等。
2. 配合發放全年元旅費費、各項補助等，支付各項行政所需之水電費、油料等費用，完成各項車輛、辦公器具維修及養護工作。
3.辦理年度預決算、各項統計業務，監督預算執行、帳務處理及編制會計報告。
4.辦理員工教育訓練、年度員工自強活動、員工藝文慶生活動等業務。
5.辦理公務機密維護及機關安全維護事項、機關政風案件之查處及辦理上級交查事項等。
1.辦理區政業務暨加強政令宣導活動。
2.辦理守望相助相關業務執行。
3.辦理加強自治幹部為民服務相關工作推展。
1.辦理公共路燈保養、維護及纖維製電桿汰舊換新。
2.辦理區內公園、綠地、廣場等公用設施管理維護。
3.辦理經建業務相關用品、工商管理業務、經建會議及其相關業務經費。
1.辦理役男兵籍調查、徵兵檢查、抽查、徵集入營等業務。
2.辦理後備軍人緩召等作業。
3.辦理暑期音樂會、人文藝術及節慶等各項活動。
設置行政大樓不銹鋼電動捲門9萬5,000元，已辦理完成。
購置印表機、掃描器等事務機器15萬5,000元，已辦理完成。
1.辦理梧棲區標誌標線交通管制設施維護管理工程、頂寮里等十四里小型工程、區里建設等業務，已執行403萬495元。
2.保留493萬3,714元，下年度繼續執行。
1.辦理104年度農林漁牧業普查。
2.辦理颱風農業災害相關事項。
3.購買疫苗、消毒劑及防治藥品。
1.辦理重陽敬老禮金發放。
2.辦理低收入戶、中低收入、身心障礙者、特殊境遇、家庭、育兒津貼及國民年金所得未達一定金額總清查。
3.辦理社區活動中心設備維修及消防檢修、公共安全意外檢查等。
4.辦理各理老人福利活動。
三、預算執行概況：歲入(依來源別細目)、歲出(依機關別工作計畫)分別說明預算執行結果，其決算數與預算數差異20%以上者，應詳為說明其原因暨相關之因應改善措施。

(一)歲入部分：

1、一般賠償收入：預算數1萬2,000元，實現數0元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共0元，較預算數短收1萬2,000元，約減100.00%，係屬機會收入，因本年度無工程逾期違約罰款事件，收入未如預期，嗣後參考實際收入情形核實編列預算。
2、證照費：預算數11萬元，實現數10萬1,340元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共10萬1,340元，較預算數短收8,660元，約減7.87％。
3、場地設施使用費：預算數4萬8,000元，實現數1萬4,520元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共1萬4,520元，較預算數短收3萬3,480元，約減69.75％，因廣告欄出租未如預期，致短收，爾後參考本年度實際收入情形，核實編列預算。
4、利息收入：預算數6,000元，實現數6,879元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共6,879元，較預算數超收879元，約增14.65％。

5、廢舊物資售價：預算數12萬元，實現數15萬2,542元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共15萬2,542元，較預算數超收3萬2,542元，約增27.12％，係拍賣舊廢物資收入超出預期，爾後參考本年度實際收入情形，核實編列預算。
6、計畫型補助收入：預算數29萬9,000元，實現數29萬9,000元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共29萬9,000元。
7、一般捐獻：預算數4,443萬2,000元，實現數4,240萬2,000元，轉入下年度應收歲入款10萬元，應收歲入保留數0元，決算數共4,250萬2,000元，較預算數短收193萬元，約減4.34％。
8、收回以前年度歲出：預算數0元，實現數8,000元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共8,000元，較預算數超收8,000元，係本所收回104年度溢付退休人員三節慰問金6,000元及殯葬獎2,000元。
9、其他雜項收入：預算數38萬元，實現數28萬873元，轉入下年度應收歲入款0元，應收歲入保留數0元，決算數共28萬873元，較預算數短收9萬9,127元，約減26.09％，屬機會收入，主要原因係本年度緊急性道路挖掘路面修復案較預期少，致收入未如預期，嗣後參考實際收入情形核實編列預算。
(二)歲出部分：

         1、行政管理：預算數6,562萬6,000元，實現數6,007萬4,798元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0萬元，決算數共6,007萬4,798元，較預算數節減555萬1,202元，約減8.46％。
        2、民政業務：預算數3,154萬1,000元，實現數2,932 萬8,896元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數共2,932 萬8,896元，較預算數節減221萬2,104元，約減7.01％。
        3、經建業務：預算數70萬5,000元，實現數52萬7,932元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數共52萬7,932元，較預算數節減17萬7,068元，約減25.12％，各項業務均依計畫完成，經費剩餘係因撙節開支所致。
        4、人文業務：預算數245萬7,000元，實現數194萬9,928元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數共194萬9,928元，較預算數節減50萬7,072元，約減20.64%，各項業務均依計畫完成，經費剩餘係因撙節開支所致。
        5、第一預備金：預算數25萬元，申請動支數25萬元。
        6、農林管理業務：預算數7萬元，實現數5萬9,503元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數共5萬9,503元，較預算數節減1萬497元，約減15.00％。

7、社會福利：預算數5,196萬3,000元，實現數5,054萬5,623元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數0元，決算數共5,054萬5,623元，較預算數節減141萬7,377元，約減2.73％。

8、一般建築及設備：預算數1,007萬6,000元，實現數403萬495元，轉入下年度應付歲出款0元，應付歲出保留數493萬3,714元，決算數共896萬4,209元，較預算數節減111萬1,791元，約減11.03％。
        9、公務人員退休給付：奉撥實付788萬8,459元。
        10、公務人員各項補助：奉撥實付申79萬9,400元。
四、財務實況：
 (一)押金、預付薪津及預付各項費用之用途及尚未收回轉帳原因。
    押金100元：係郵政信箱設置押金100元。
(二)暫收款、保管款、借入款、代收款、預撥經費之內容及尚未退還轉帳原因。
     1、保管款691萬8,122元：係工程保固金228萬9,941元、工程保證金388萬8,359元、約僱離職儲金-公提帳戶36萬9,867元、約僱離職儲金-自提帳戶36萬9,955元，主要係因保管期限尚未到期。
2、代收款145萬9,043元：係代扣公保4,384元、勞保12萬1,433   元、健保費49萬186元、退撫基金445元，其他代收款29萬1,434元，農建課15萬7,136元、民政課6萬3,030元、社會課25萬2,968元、代扣勞工退休準備金7萬7,562元、代扣二代健保費465元。

      3、代辦經費1,428萬3,959元：104年度經發局補助工廠校正暨營運調查經費1,166元； 105年度建設局補助小型工程款368萬7,878元；105年度建設局補助路燈管理237萬7,648元；105年度建設局補助行道樹、園道、綠地管理1,764元；105年度地政局補助市地重劃區內公共設施後續管理維護工程47萬2,008元；105年度水利局補助中小排、雨水下水道及各級排水路等改善維護工程37萬8,207元；105年度水利局補助排水路環境維護140萬8,464元；105年度水利局補助水土保持及農路維護小型工程101萬2,444元；105年度水利局補助防汛設備維護、保養及油料費5,500元； 105年度水利局補助災害準備金2萬8,041元；105年度地政局補助農地重劃區內農水路改善工程102萬2,187元105年度水利局委託水災及土石流防災演習、兵推、宣導等工作1萬3,292元；105年度汛期整備及災害防就業務3萬9,375元；托兒所戶外教室使用執照變更經費17萬3,205元；王水河慈善獎學金專戶100萬5,631元；金玉優秀獎學金專戶200萬7,194元；歐有財慈善獎金專戶64萬9,955元，主要係代辦工程尚未完工或持續性委辦經費應保留下年度繼續辦理所致。
 (三)應付歲出(保留)款應按年度說明保留原因:
         本年度應付歲出(保留)款合計493萬3,714元，主要因梧棲區中正里社區活動中心修建工程等二件工程，及相關法定空地分割等作業尚未完成，需保留至下年度繼續執行，正積極辦理中，預計於106年10月底前完成。 
五、其他要點： 
     無未來或有給付責任。
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